
«Единственный разумный способ 

обучать людей- это подавать им пример»

Альберт Эйнштейн



Причины внедрения методологии 

наставничества 

Проблемы

Потребности 





Рекомендуемые целевые 

показатели внедрения



К 2024 году







терминология



Задачи внедрения целевой 

модели наставничества

Создание условий для осознанного выбора оптимальной образовательной  траектории, в 

т.ч. Для обучающихся с особыми потребностями (дети с ОВЗ, одаренные дети, подростки 

с  трудной  жизненной ситуацией, сложной адаптацией в новом учебном коллективе);



Формы наставничества

Каждая форма включает



Цель 



Форма наставничества 

Ученик-Ученик



Учитель-учитель

Цель 





Ролевые модели



Работодатель-ученик

Цель



Ролевые модели







Форма наставничества –

способ реализации целевой модели через организацию работы 

наставнической пары,  участники которой находятся в определенной 

ролевой ситуации, определяемой основной деятельностью и позицией 

участников



Целевая модель реализации 

программы наставничества



Этапы реализации программы 

наставничества



1 Этап. Подготовка условий для запуска 

программы наставничества

Результат 
• Программа и Модель наставничества

• Дорожная карта внедрения программы 

• Рабочая группа по внедрению Модели

• Нормативно-правовая база

Задачи этапа 



2 этап.   Формирование базы                         

наставляемых 

Результат 

• Сформирована база наставляемых, с перечнем 

запросов, необходимая для подбора кандидатов в 

наставники на следующем этапе 

• осознанны текущие проблемы и возможности 

наставничества для их решения 

• получено согласие на обработку данных

Задачи этапа



3 этап. Формирование базы 

наставников

Результат Сформирован список 

наставников, согласно портфолио



4  этап. Отбор и обучение   

наставников

Задачи этапа 

Результат 

Список 

наставников 



5 этап. Формирование 

наставнических пар или групп

Задачи этапа

Результат 

Наставнические пары, группы



6 этап. Организация работы 

наставнических пар/групп



7 этап. Завершение программы 

наставничества

Задачи этапа

Результат 



Мониторинг процесса реализации 

программы наставничества

Задачи



Ожидаемые результаты реализации 

целевой модели наставничества для ОО



Ожидаемые результаты реализации 

целевой модели наставничества 

для участников 






